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ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТеМе (целевоЙ модели) наставничества педагогических работников

в МКОУ СОШ NЬ2 г.Нефтекумска

1.Общие положениrI

1. 1.Настоящее положение устанавливает общие требования к
внедрению целевой модели наставничества в МКОУ СОШ J\b2 и
определяет цели, задачи и порядок организации наставничества.
1 .2.Наставничество представляет собой форму обесrrечения .

профессионЕlльного становления, развития и адаптации к
квалифицированномуисполнению должностньD( Ьбязанностей лиц, в
отношении которых осуществJUIется наставниIIество.
1.3.Нормативно-правовая основа внедрения системы (целевой
модели) наставничества:

ДеКабРя 2020 года Jtlb Р-174 <Об утверждении Концепции создания единой
федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических
работников и управленческих кадров);

- методические рекомендации по разработке и внедрению системы
(ЦеЛевОй модели) наставничества педагогических работников в
ОбРаЗОвательных организациях (письмо Министерств;а просвещениrI
Российской Федерации от 21 декабря 202t года Np АЗ-112S/OS).

2.Понятия, используемые в Положении:
НаСТаВНичество - универсальная технологиrI передачи опытq знаний,

фОРМИроВания навыков, комцетенций, метакомпетенц ий и ценностей через
неформальное взаимообогащающее общение, основаЕное на доверии и
партнерстве.

Форма наставничества - способ реЕtлизации целевой модели через
ОРГаНИЗацию работы наставническоЙ пары или группы, участники котороЙ
ЕаХОДЯТСЯ В ЗаДанноЙ обстоятельствами ролевоЙ ситуации, определяемоЙ
основной деятельностъю и позицией уrастников.

Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их
ДеЙСТВИЙ, Направленный на организацию взаимоотношений наставника и

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года J\b 273-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации);

- РаСПОРяжение Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 31 декабря 2019
ГОДа J\Ъ З27З-р (Об утверждении основных принципов национ€tльной
СИСТеМы профессион€Llrъного роста педагогических работников Российской
Федерации, вкJIючм национ€tльную систему учительского роста;
- РаСПОРяжение Министерства просвещениlI РоссиЙскоЙ Федерации от 16



наставJUIемого в конкретных формах для пол)л{ения ожидаемых результатов.
Наставляемый - участник программы наставничества, которыйчерез

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает
конкретные жизненные, личные и профессион€Lпьные задачи, приобретает
новый опыт и р€rзвивает новые навыки и компетенции.

наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в
достижении жизненного, личностного и профессион€lльного результата,
готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для
стимуляции И поддержки процес сов самореализац ии и самосовершенствования
наставляемого.

куратор - сотрудник школы, осуществляющей деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным про|раммам,
который отвечает за организацию программы ньставничества.

I_{елевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов,
необходимых для реЕlпизации программ наставничества в школе.

3.Щели и задачи наставпичества
3.1.I_{елъю наставниЕIества в школе является максим€tльно полное раскрытие
потенци€tпа личности наставляемого, необходимое дJUI успешной личной и
профессиональной самореализации в coBpeMeHHbIx условиях неопределенности,
а также создание условий для формирования эффективной системы поддержки,
самоопределения и профессион€tпьной ориентации всех Обl"rающ ихся)
педагогических работников (далее - педагоги) разных уровней образования и
молодых специалистов МКОУ СОШ J\Ъ2.
З .2.основными задачами школьного наставниtIества являются :

-разработка и реализациrI мероприlIтий дорожной карты внедрения целевой
модели;
-разработка и реализация программ наставничества;
-реализациrI кадровой политики, в том числе: привлечение, обуrение и контроль
за деятельностью наставников, принимающих }пIастие в программе
наставниIIества;
-инфраструктурное и матери€lJIьно -техническое обеспечение реализации
про|рамм наставниIIества;
- осуществление перс онифицир ованного rIета о бl^rающ чIхс я, rо.fод"r"
специалистов и педагогов, rIаствующих в программах наставничества;
-проведение внутреннего мониторинга ре€lпизации и эффективности программ
наставничества в школе;
-формирования баз данных программ наставничества и лучших практик;
-обеспечение условий для повышения уровня профессио"*""о.о мастерства
педагогических работников, задействованных в ре€Lлизации целевой модели
наставничества, в формате непрерывного образования.
4.Организационные основы наставничества
ТТIкольное наставничеЬтво организуется на основании прик€rза директора
школы.
руководство деятелъностью наставничества осуществляет куратор, заместитель
директора школы ПО у.rебно - воспитателъной работе.
Куратор целевой модели наставничества назначается прик€lзом директора



школы.
Реализация наставнической программы происходит через рабоry куратора с

двумя базами: базой наставляемых и базой наставников.
Формирование баз наставников и наставляемых осуществляется дирекТорОМ
школы, KypaTopoNl, педагогами, классными руководителями и иныМи лиЦаМИ

школы, располагающиNIи информацией о потребностях.
Настрчляqrvrыrrли моryт быть педагоги :

-моподые специztписты;
-находящиеся в состоянии эмоцион€tльного выгорания, хронической уст€rлости;
-находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы;
-желающие овладеть современными программами, цифровыми навыками, ИКТ
компетенциями и т.д.
Наставникамц могут быть:
педагоги и специ€rлисты, заинтересованные в тиражировании личного
педагогического опыта и создании продуктивной педагогической атмОСферЫ;

База наставляемых и база наставников может меняться в зависимости от
потребностей школы в целом и от потребностей участников образоватеJIЬных
отношений: педагогов, учащихс я и ихродителей (законных преДставИТеЛеЙ).

Участие наставника и наставляемых в целевой модели основываеТся на

добровольном согласии.
Формирование наставнических пар l
программами наставничества.

групп о.ущесi"ляется после знакомства с

Формирование наставнических тпр l групп осуществляется на добровольнОй
основе и утверждается прик€вом директора школы.
С наставниками, приглашенными из внешней среды составляется договор о

сотрудничестве на безвозмездной основе.
5.Реализация целевой модели шаставничества.
Щля успешной реализации целевой модели наставничества, исходя из

образовательных потребностей школы в целевой модели наставничества

рассматриваются три формы наставничества: <<Ученик - )чению>, <<УчиТеЛЪ -

уIитель), <<Учитель - ученик)>.
б.Мониторинг и оценка результатов реализации программы
наставничества.
Мониторинг процесса реализации программ наставничества{Iонимается каК

система сбора, обработки, хранения и использования информации о програмМе
наставничества и/или отдельных ее элементах.
Мониторинг процраммы наставничества состоит из двух основнъIх этапов:
оценка качества процесса реализации программы наставничества;
оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессион€LпЬноГо

роста участников, динамика образовательных результатов.
Сравнение изучаемых личностных характеристик у{астников программы
наставничества проходит на (входе) и (выходе) реализуемой программы.
Мониторинг проводится куратором и наставниками два раза за период
наставничества: промежуточный и итоговый.
В ходе проведения мониторинга не выставляются отметки.
7.обязанности наставника :

Знать тр ебованиrI законодательства в с ф ер е образов ания, ведомстВенных



норматиВных актОв, Устава мкоУ соШ Nэ2, определяющих права и

обязанности.
разработать совместно с наставляемым план наставничества,

Помогать наставляемому осознатъ свои силъные и слабые стороЕы и определить

векторы развития.
Формировать наставнические отношения в усповиях доверия,

взаиNIообогащени'I и открытого диЕtлога,

Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемогQ цели, но

об.у*д*.т с ним допгосрочную перспективу и будущее,

предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, и

указывает на риски и противоречи,I,
Не навязывать наставJIяемому собственное мнение и позицию, но стимулирует

раЗВиТиеУНасТаВляемогосВоегоинДиВиДУzlJIЬНогоВиДения.
оказывать наставляемому личностную и психологиtIескую поддержку,

мотивирует, подт€lJIкивает и ободряет его,

личным примером развиватъ положительные качества наставляемого,

корректироватъ его поведение в школе, привлекать к участию в общественной

жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и

профессион€шIъного кругозора
подводить итоги наставнической про|раммы, с формированием отчета о

IIроделанной работе с предложениями и выводами,

8.Права наставника:
вноситъ на рассмотрение администрации школы предложения по

совершенствованию работы, связанной с наставItичеством,

Защищать профессионaльную честь и достоинство,
знакомитъся с жалобами и другими Доцл\dентами, содержащими оценку его

работы, даватъ по ним объяснения.
Про"од"ть обуrение с ис11ользованием федеральнъIх программы, процрамм

школы наставничества.
Поrгуrатъ психологическое сопровождение,
Участвоватъ в школъных, регионЕtпьных и всерос9ийских конкурсах

наставничества.
9.Обязанности наставляемого :

Знать требования законодателъства в сфере образов ания ) ведомственных

нормативных актов, Устава мкоУ соШ J\b2, определяющих права и

обязанности.
разработать совместно с наставляемым шлан наставничества,

выполнять этапы реализации программы наставничества.

1 0.Права наставляемого :

вносить на рассмотрение администрации школы предложения по

совершенствованию работы, связанной с наставничеством.

выбирать самому наставника из предложенных кандидатур.

рассчитыватъ на оказание психологического сопровождения,

участвоватъ в, школьных, регион€lпьных и всероссийских конкурсах

наставничества.
защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя,

11.механизмы мотивации и поощрения наставников.



меропри ятия по популяризации роли наставника.
организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников на
школьном уровне.
создание на школьном сайте методической копилки с программами
наставничества.
1 2..Щокументы, регламентирующие наставIIичество
К ДОКУМеНТаМ, РеГлаМентирующим деятельность наставников, относятся :

Положение о наставничестве в МКОУ СОШ J\Ъ2;
приказ директора школы о внедрении целевой модели наставничества;
Щелевая модель наставничества в МКОУ СОШ ЛЬ2;
.Щорожная карта внедренИя систеМы настаВничества в МКоУ СОШ Nч2;
Приказ <<Об утверждении наставнических пар/групп.


		2022-09-23T15:18:54+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2"




